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GRUßWORT 

 

Liebe Mitglieder und Freunde des Deutsch-Mongolischen Unternehmensverbandes (DMUV),  

Für den Zeitraum 2025-2026 prognostiziert die Weltbank der Mongolei ein durchschnittliches 

Wachstum von 6,3 Prozent, das durch einen deutlichen Anstieg der Mineralienproduktion angetrieben 

wird. Das sind positive Nachrichten auch für die Deutsch-Mongolischen Wirtschaftsbeziehungen. Als 

Unternehmensverband ist es unser Bestreben, diese Wirtschaftsbeziehungen weiter zu stärken. Daher 

baut der DMUV sein Informations- und Networking-Angebot für die Mitglieder vor Ort, wie auch seine 

Kontakte nach Deutschland beständig und aktiv aus. Wir geben unser Bestes, den Austausch zwischen 

anreisenden Unternehmensvertretern und unseren Mitgliedern zu fördern. Mit unseren Partnern 

werden wir für Ihre Probleme Lösungen finden, vor allem für die Herausforderungen in der 

sogenannten Lieferkette und auch weiterhin in den Bereichen Fachkräfteversorgung und 

Markteinstieg in der Mongolei. Wir zählen auch weiterhin auf Ihr Vertrauen, um gemeinsam den 

Heraus-forderungen der Zeit erfolgreich gegenüberzutreten. Gemeinsam können und werden wir es 

schaffen. Mit den besten Wünschen für Ihre Geschäftstätigkeiten und den bestmöglichen Erfolg  

Markus Loch  

Präsident des Deutsch-Mongolischen Unternehmensverbandes (DMUV)  

Vizepräsident der EuroChamber Mongolia als Vertretung der Interessen der Mitglieder des DMUV 

Landesvertreter-Mongolei der Deutschen Sparkassenstiftung für internationale Kooperation 

 

 

  



 

HINTERGRUND 

 

Der Deutsch-Mongolische Unternehmensverband (DMUV) ist ein 1995 in Ulaanbaatar, Mongolei 

gegründeter Unternehmenszusammenschluss von deutschen Unternehmen und mongolischen 

Firmen mit Deutschlandbezug. Seit 2009 ist der Verband eine rechtlich eingetragene NGO und mit 

einer permanenten Geschäftsstelle in der Mongolei vertreten. 

Mit 30 Jahren an Erfahrung und aktuell 87 Unternehmensmitgliedern ist der DMUV der am längsten 

bestehende und größte bi-nationale Unternehmenszusammenschluss aus den EU- Ländern in der 

Mongolei. Seine Mitgliederstruktur bildet die deutsche Wirtschaft von Großkonzernen, Mittelstand 

und Kleinunternehmen ab. 

Der DMUV bietet die Leistungen einer deutschen Auslandshandelskammer in der Mongolei und ist 

Partner des Bundesverbandes der Deutschen Industrie (BDI). Mit dem Ostasiatischen Verein (OAV) 

betreibt der DMUV gemeinsam die Kontaktstelle zum Deutsch-Mongolischen Wirtschaftsausschuss 

(DMWA). Die engen Kooperationen mit dem Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWE) 

sowie dem Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) machen 

den Verband zu einem wichtigen Akteur der deutschen Wirtschaft in der Mongolei. 

 

 

KONTAKT 

Deutsch-Mongolischer Unternehmensverband (DMUV)  

German-Mongolian Business Association 

UBH Center, 13th Floor, Suite Nr. 1304, Peace Avenue-23, 1st Khoroo, Sukhbaatar District, 

Ulaanbaatar, Mongolia 

T:       +976 11 7011 6011 

E:  info@dmuv.mn  

I:  www.dmuv.mn  

 

 

 

 

 

 



 

DER DMUV IN ZAHLEN 

 

Mitgliedsunternehmen, die ihren Beitrag für das vorangegangene Jahr nicht entrichtet 

hatten, wurden aus dem Mitgliederkreis des DMUV ausgeschlossen. Seit Januar sind 

jedoch neue Mitglieder hinzugekommen, so dass der Verband mit Ende Dezember 2025 

87 Mitgliedsunternehmen führt.  

 

 

 

 

 

 

 

  

65 67
70

75

89 87 87 87
91

86 85 85

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Mitgliederentwicklung 2025



 

4. DMUV-VORSTAND 

 

Hervorgegangen aus den Wahlen im Rahmen der Mitgliederversammlung vom Juni 2025 hat sich 

ein ehrenamtliches Vorstandskolleg aus einflussreichen und in den jeweiligen Bereichen 

führenden Unternehmen unterschiedlicher Sektoren formiert. 

 

Herr  Markus Loch, Präsident 
Sparkassenstiftung  
 
Ziel der Deutschen Sparkassenstiftung Mongolei ist es, den Bankensektor in der 

Mongolei zu stärken, indem die Ausbildung im Bankensektor auf eine 

professionellere Basis gestellt und an internationale Standards angepasst wird. Das 

Länderbüro in der Mongolei befindet sich in Ulaanbaatar, der Hauptstadt der 

Mongolei.  Wir haben 8 Teammitglieder. Der Landesbeauftragte und Langzeitexperte ist Herr Markus 

Loch aus Deutschland. 

 
Prof. Dr. Thomas Hollenberg, Vizepräsident 
Professor bei German Institution of Mining and Technology, DHC GmbH 
 
Mit über 25 Jahren Erfahrung in der Bergbauindustrie ist die DHC GmbH Ihr 

kompetenter Partner für Ihre wirtschaftlichen Lösungen in allen Phasen des 

Bergbaus. Wir sind spezialisiert auf innovative bergbautechnische Lösungen und 

auf die Unterstützung von Unternehmen jeder Größe. Nach einem Jahrzehnt des Wachstums sind wir 

weltweit in insgesamt 11 Ländern tätig und haben einen positiven Einfluss. Wir sind auch stolz darauf, 

direkt an den Bergbauuniversitäten beteiligt zu sein. 

Herr Tamir Tsolmon, Vizepräsident 
Kempinski Hotel Khan Palace, Genaral Manager 
 
Kempinski Hotel Khan Palace, Mongolei befindet das sich in unmittelbarer Nähe 

des geschäftigen Metropolenviertels der Stadt Ulaanbaatar. Mit 99 luxuriösen 

Zimmern und Suiten bietet es einzigartige und moderne Unterkünfte. Gäste 

können bei einem Training im hochmodernen Fitnesscenter neue Energie tanken oder das 

entspannendste und reinigendste Spa-Erlebnis im luxuriösen hauseigenen Aster Spa genießen. 

 

Frau Nurmaa Shagdarsuren, Vorstandsmitglied  
The New Cleos LLC 
 

Flugschule fuer Ultraleicht und Light Sport Aircraft Operation Part 149 

gegruendet 2022 operation Buyant-Ukhaa international Airport, Division of The 

New Cleos LLC 



 

Herr Dayandemid Dorjdalai 

Resource Partners Group LLC 

 

Die Resource Partners Group wurde im Jahr 2012 durch den 

Zusammenschluss von fünf Unternehmen mit jeweils über zehn Jahren 

Berufserfahrung gegründet, die ihre Tätigkeiten kontinuierlich in den 

Bereichen Rohstoffberatung, geologische Exploration, Geodäsie und 

Kartografie sowie Prospektion ausüben. 

 

Frau Bolormaa Volodya, Vorstandsmitglied, Schatzmeisterin 
Grata International Mongolei, Partner und Direktor 
 

Bolormaa Volodya, Partnerin und Direktorin von Grata International Mongolia 
LLP, einem integrierten Büro der internationalen Anwaltskanzlei GRATA 
International. Ich verfüge über 15 Jahre Berufserfahrung in der Rechtsberatung 
und im Vertragsbereich. Ich bin seit 2009 als Rechtsanwalt und Anwalt in der 

Mongolei zugelassen. Als Partner der Kanzlei einer internationalen Anwaltskanzlei in der Mongolei 
unterstützen wir hauptsächlich ausländische Mandanten, die daran interessiert sind, in der Mongolei 
ein Geschäft zu gründen. 

5. DMUV-GESCHÄFTSSTELLE 

 

Die DMUV-Geschäftsstelle besteht zum Jahresende 2025 aus zwei hauptamtlichen Mitarbeitern. 

Das junge Team kennt durch langjährige Studien- und Arbeitsaufenthalte in Deutschland die 

Ansprüche deutscher Unternehmen und kulturellen Unterschiede sehr gut und bringt dieses 

Wissen zum Vorteil der Unternehmensmitglieder in den Arbeitskontext ein. 

 

Mandakhbayar Otgonbayar                                                         

Geschäftsführer / Vorstandsmitglied 

 

 

 

 

            Khongorzul Altangerel 

            Managerin 

 

 

 



 

DMUV-AKTIVITÄTEN 

Die Arbeit des DMUVs konzentriert sich auf drei Kernbereiche: Networking & 

Informationsvermittlung, Geschäftsdienstleistungen und Interessenvertretung. Die Aktivitäten in den 

einzelnen Bereichen werden im Folgenden kurz vorgestellt: 

Informations- und Netzwerkplattform 

Um die Mitgliedsunternehmen des DMUVs über die aktuellen Entwicklungen des mongolischen und 

deutschen Geschäfts- und Wirtschaftsumfelds zu informieren, veröffentlicht der Verband regelmäßige 

Newsletter. 

Im Jahr 2025 hat der DMUV wöchentlich einen Ausschreibungsnewsletter mit allen internationalen 

Ausschreibungen für die Mongolei herausgegeben. Insgesamt wurden 49 Newsletter mit 

Ausschreibungen mit den Verbandsmitgliedern geteilt. 

Seit 1. Januar 2019 teilt der Verband zudem täglich die wichtigsten Wirtschaftsmeldungen aus 

Deutschland und der Mongolei sowie aktuelle Verbandsnachrichten und Informationen aus den 

Mitgliedsunternehmen in seinem Newsletterformat eigens für die Unternehmensmitglieder. 

Zudem organisiert der Verband regelmäßig Informations- und Netzwerkveranstaltungen und fördert 

aktiv die deutsch-mongolischen Wirtschaftsbeziehungen durch die Organisation und Teilnahme an 

Vorträgen und Workshops. Der DMUV hat diverse neue Veranstaltungsformate eingeführt, die bereits 

sehr erfolgreich angelaufen sind. Ein Überblick findet sich im Folgenden: 

 

 

 

10.Januar Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Die erste DMUV-Veranstaltung im Jahr 

2025 war der „Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch“, welcher am 10. Januar in 

der Stockholm Sushi stattfand. Mehr als 

30 Vertreter von Deutsch-Mongolischen 

Unternehmen haben teilgenommen. Die 

Teilnehmer nutzten die Gelegenheit, 

sich gegenseitig ein frohes Neues Jahr zu 

wünschen und die Pläne für das Jahr 

2025 zu diskutieren. 



 

 

30.Januar Member for Members 

Benefits 

Am 30. Januar 2025 organisierte der 

DMUV im Kempinski Hotel Ulaanbaatar 

das exklusive Mitglieder-Event „Member 

for Member Benefit“, das ausschließlich 

DMUV-Mitgliedern vorbehalten war. 

Ziel der Veranstaltung war es, durch 

Sonderangebote und Rabatte auf 

Produkte und Dienstleistungen von 

DMUV-Mitgliedsunternehmen den 

Mehrwert der Mitgliedschaft zu stärken 

und die Zusammenarbeit innerhalb des 

Netzwerks zu fördern. Das Event wurde 

freundlich unterstützt von Deutsche 

Wurst und APU AG. 

 

06.Februar Roadshow to Mongolia 

Am 06. Februar 2025 setzte das German 

Mining & Resources Network seine 

digitale Roadshow mit einem Online-

Webinar zur Mongolei fort. Die 

Veranstaltung bot einen nüchternen 

Überblick über das rohstoffreiche Land 

zwischen Russland und China sowie über 

aktuelle Rahmenbedingungen für eine 

mögliche Zusammenarbeit. 

 

07.Februar Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Der zweite Stammtisch im Jahr 2025 

wurde gemeinsam mit dem 

wöchentlichen Stammtisch der Briten 

„Steppe Inne“ durchgeführt. Die 

Veranstaltung brachte vielfältige 

Kontakte in die internationale Business 

Community in Ulan Bator. Wir danken 

unseren Partnern für die Gestaltung des 

Abend mit etwa 30 Teilnehmenden. 



 

 

07.März Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Olympic Residence war diesmal der 

Gastgeber vom Deutsch-Mongolischen 

Stammtisch. Etwa 20 Teilnehmer haben 

dieses Event besucht. 

 

28.März Roundtable Mongolei 

Am 28. März 2025 fand der Roundtable 

Mongolei in der Handelskammer 

Hamburg statt. Die Veranstaltung bot 

einen sachlichen Überblick über den 

mongolischen Markt sowie einen 

fachlichen Austausch zu internationalen 

Handels- und Entwicklungsfragen mit 

Bezug zur Mongolei. Im Anschluss 

nutzten die Teilnehmenden die 

Gelegenheit für Gespräche und 

Vernetzung in kleiner Runde. 

 

01.April  Geschäftschancen Mongolei 

Am 01. April 2025 fand die 

Veranstaltung „Geschäftschancen 

Mongolei“ in Freiburg statt. In einem 

fachlichen Rahmen wurden aktuelle 

wirtschaftliche Rahmenbedingungen 

sowie mögliche Kooperationsfelder mit 

der Mongolei vorgestellt und diskutiert. 

Die Veranstaltung diente dem 

Informationsaustausch und dem Dialog 

mit interessierten Unternehmen in 

Deutschland. 



 

 

04.April  Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Am 04. April 2025 fand der Deutsch-

Mongolische Stammtisch im 

Ulaanbaatar Hotel statt. Rund 30 

Teilnehmende nutzten die Gelegenheit 

zu einem informellen Austausch und zur 

Vernetzung in angenehmer Atmosphäre. 

 

16.April  AI Workshop 

Ein AI-Workshop wurde organisiert, mit 

Quantum Solution LLC als Trainer. Die 

Veranstaltung wurde vom Kempinski 

Hotel Ulaanbaatar unterstützt und 

behandelte praxisnah, wie Künstliche 

Intelligenz zur Optimierung von 

Geschäftsprozessen eingesetzt werden 

kann, um Abläufe effizienter zu 

gestalten und die Gesamtprofitabilität 

zu verbessern. 

 

02.Mai  Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Am 02. Mai 2025 fand der Deutsch-

Mongolische Stammtisch im Kempinski 

Hotel Khan Palace statt. Rund 40 

Teilnehmende nutzten die Gelegenheit 

zu einem informellen Austausch und zur 

Vernetzung in angenehmer Atmosphäre. 

 

20.Mai Amendments to Tax Legislation 

seminar 

Im Mai organisierte der DMUV 

gemeinsam mit dem Capital Tax Office 

ein Seminar zu den Änderungen der 

Steuergesetzgebung. Insgesamt nahmen 

15 Mitglieder teil (Teilnahmegebühr 

200.000 MNT), zusätzlich besuchten 3 

Nichtmitglieder das Seminar 

(Teilnahmegebühr 300.000 MNT). 



 

 

05.Juni Operations Management 

Workshop 

Im Juni organisierte der DMUV einen 

Operations-Management-Workshop mit 

Toby Phillpott (Mongoljin Merchant 

Banking & Strategy Consulting) und 

Malcolm Wade (Chief Strategy Officer, 

MGMAA). 17 Mitglieder nahmen 

kostenfrei teil, zusätzlich beteiligte sich 1 

Nichtmitglied gegen eine 

Teilnahmegebühr von 20.000 MNT. 

 

06.Juni Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Am 06. Juni 2025 fand der Deutsch-

Mongolische Stammtisch im 

Ulaanbaatar Hotel statt. Rund 35 

Teilnehmende nutzten die Gelegenheit 

zu einem informellen Austausch und zur 

Vernetzung in angenehmer Atmosphäre. 

 

 

18.Juni Membership Meeting 

Bei der ordentlichen 

Jahreshauptversammlung am 18. Juni 

2025 wurden unsere neuen 

Vorstandsmitglieder gewählt. 

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche 

Zusammenarbeit und die 

Weiterentwicklung unserer Ziele unter 

der neuen Vorstandskonstellation. 

 

18.Juni Sommer Party 

Am 18. Juni fand die Sommerparty im 

Deutschen Botschaftsgelände in 

Ulaanbaatar statt, gesponsert von Eco 

Buteemj. 

Die Veranstaltung diente als 

Networking-Event und bot eine gute 

Gelegenheit zum Austausch und zur 



 

Vernetzung. 

 

04.Juli Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Kempinski Hotel Khan Palace war 

diesmal der Gastgeber vom Deutsch-

Mongolischen Stammtisch. Etwa 40 

Teilnehmer haben dieses Event besucht. 

 

05.September Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Am 05. September konnten sich 40 

Teilnehmer in Ulaanbaatar Hotel treffen 

und ihre Erlebnisse aus den 

Sommerferien in deutscher Sprache 

austauschen. 

 

03.Oktober Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Das größte Bierfest “Oktoberfest“ wurde 

auch in der Mongolei am 03. Oktober im 

Kempinski Hotel Khan Palace gefeiert. 

Mehr als 45 Teilnehmer haben die 

einzigartige Atmosphäre mit deutscher 

Küche -und Bier genossen. 

 

23.Oktober Beiratsatzung 

Am 23. Oktober fand die Beiratssatzung 

im Dorchester Club statt, bei der der 

deutsche Botschafter S.E. Helmut Rudolf 

Kulitz sowie Mitglieder der Mongolisch-

Deutschen Parlamentariergruppe und 

Vorstandsmitglieder des DMUV 

anwesend waren. 

Wir haben dort unsere Mitglieder 

vertreten und die Zusammenarbeit 

zwischen den Partnern weiter gestärkt. 



 

 

07.November Deutsch-Mongolischer 

Stammtisch 

Am 07. November konnten sich 40 

Teilnehmer in Stockholm Sushi treffen 

und ihre Erlebnisse aus den 

Sommerferien in deutscher Sprache 

austauschen. 

 

07.November Credit Management 

Workshop 

Am 07. November fand ein Credit 

Management Workshop statt, geleitet 

von Zolzaya von Delcreda. 

Das Seminar behandelte, wie 

Unternehmen ins Ausland expandieren 

und Zahlungs- sowie Kreditrisiken 

effektiv managen können. 

 

12.November Internationaler 

Rohstoffdialog 

Am 12. November fand der 

„Internationale Rohstoffdialog“ im Haus 

der Bundespressekonferenz statt. 

Die Veranstaltung umfasste eine 

Begrüßung, Impulse und 

Diskussionsrunden zu Rohstoffthemen 

sowie die Vorstellung konkreter 

Projektideen mit Paten. 

 

05.Dezember Deutsch-Mongolische 

Weihnachtsfeier 2025 

Die traditionelle Deutsch Mongolischen 

Christmas Party, eine Kooperation 

zwischen DMUV und Sponsoren fand im 

Kempinski Hotel Khan Palace. Die 

Liveband aus internationalen 

Musiklehrern war ein Highlight der 

Veranstaltung mit etwa 160 

Teilnehmenden. 

 



 

DMUV-DIENSTLEISTUNGEN 

 

Der DMUV bietet eine breite Palette von Services an, die von Beratung, Pre-Market-Checks, 

Kontaktrecherche und der Geschäftspartnervermittlung bis zur Unterstützung während des 

gesamten Prozesses der Unternehmensgründung in der Mongolei, Personalbeschaffung und 

Buchhaltung reichen. Für 2025 schlüsselten sich die Serviceanfragen wie folgt auf: 
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DMUV-INTERESSENVERTRETUNG 

 

Mit themenspezifischen Arbeitsgruppen zu drängenden wirtschafts- und standortrelevanten 

Fragestellungen erarbeitet die Geschäftsstelle gemeinsam mit den Mitgliedsunternehmen 

fundierte Politikempfehlungen. Parallel dazu pflegt der Verband einen kontinuierlichen 

Austausch mit europäischen und westlichen Kammern sowie Wirtschaftsverbänden zu 

länderübergreifenden Themenfeldern. Ziel ist die Bündelung von Expertise, die Abstimmung 

gemeinsamer Positionen und die Förderung internationaler Zusammenarbeit. 

Zur Unterstützung der Entscheidungsprozesse von Vorstand und Geschäftsführung verfügt der 

DMUV über einen Beirat. Die Beiratsmitglieder engagieren sich aktiv für die Förderung der 

Wirtschaftsbeziehungen zwischen Deutschland und der Mongolei. Sie wirken sowohl als 

Repräsentanten der Verbandsinteressen als auch als beratende Instanz zu Fragestellungen der 

täglichen Praxis und zu strategischen Themen wie Investitionen, Personal, Marketing, langfristige 

Ausrichtung sowie Produkt- und Dienstleistungsfelder. Durch die gezielte Nutzung ihres Kontakt- 

und Beziehungsnetzwerks tragen sie wesentlich zur Durchsetzung und Weiterentwicklung der 

Verbandsinteressen bei. 

Diese strategische Ausrichtung spiegelt sich auch in der Beteiligung an hochrangigen Fach- und 

Strategieformaten wider. Ein Beispiel ist der jährliche Strategie-Workshop der Kompetenzzentren 

für Rohstoffe und Partner, der am 12. November 2025 vom German Mining and Resources 

Network in Kooperation mit dem Deutschen Industrie- und Handelskammer im Bundespresseaal 

in Berlin organisiert wurde. Der Workshop setzte Schwerpunkte auf die Stärkung der 

Rohstoffsicherheit, die Förderung nachhaltiger Bergbautätigkeiten und die Vertiefung 

internationaler Zusammenarbeit. Vertreter von DERA, GTAI und den Auslandshandelskammern 

brachten ihre fachliche Expertise ein. In thematisch strukturierten Diskussionsrunden und 

interaktiven Workshops tauschten sich Akteure aus Wirtschaft, staatlichen Institutionen und 

spezialisierten Agenturen aus. Ziel war es, unterschiedliche Perspektiven zusammenzuführen, 

Synergien zu identifizieren und konkrete nächste Schritte für eine vertiefte Zusammenarbeit und 

gemeinsame Umsetzung im Rohstoffsektor zu definieren. 

 



 

DMUV-KOOPERATIONEN 

 

 

Der SES ist als Stiftung der Deutschen Wirtschaft für internationale Zusammenarbeit die 

führende deutsche Entsendeorganisation für ehrenamtliche Fach- und Führungskräfte im 

Ruhestand mit dem Ziel, die ehrenamtlichen SES Expertinnen und Experten zur Unterstützung 

von insbesondere Klein- und Mittelständischen Unternehmen in Partnerländer zu entsenden. 

Seit Ende 2017 ist der DMUV der offizielle Partner des Senior Experten Service (SES) in der 

Mongolei, um die Experten in verschiedenen Bereichen für einen bestimmten Zeitraum in 

mongolischen Unternehmen, Verbänden und der Verwaltung zu beschäftigen, Erfahrungen und 

Kenntnisse auszutauschen und beim Aufbau zu unterstützen. Im Jahr 2021 wurde der DMUV zum 

offiziellen Repräsentanten des SES in der Mongolei ernannt. 

Aufgrund der geopolitischen Lage wurden die Mittel für Senior Expert Einsätze ab dem Jahr 2024 

weiter gekürzt, so dass nur noch bis zu 5 Einsätze durch den DMUV vermittelt werden können. 

Monatliche Kooperationstreffen 

 

Das German Mining und Resources Network besteht aus Vetretern aus Deutschland, Australien, 

Chile, Kanada, Peru, Brasilien, Ghana, Kasachstan, Südafrika und der Mongolei. Zu Beginn des 

Jahres 2025 wurde die Koordination des Netzwerkes durch die Deutsche Industrie- und 

Handelskammer übernommen und das Themengebiet erweitert. Neben der ursprünglichen 

Absicht, den Export deutscher Expertise und technischer Lösungen für den Bergbau zu 

unterstützen, steht nun vor allem die Versorgung Deutschland mit Rohstoffen im Fokus. Somit 

erklärt sich auch die Umbenennung von „German Mining Network“ zu „German Mining and 



 

Resources Network“.  

In monatlichen Calls tauschen sich die oben genannten Partner über die Situation in den 

jeweiligen Ländern aus. Eine digitale Roadshow wurde imitiert, in der deutschen Unternehmen 

der jeweilige Markt vorgestellt wird. 

  



 

FINANZBERICHT 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MITGLIEDER ZUM JAHRESWECHSEL 

 

1 GIZ Mongolei 

2 MSM Group 

3 Representative office Commerzbank AG Almaty Kazakhstan 

4 RTT LLC 

5 Clean Energy LLC 

6 Noyon Uul-Erdene LLC 

7 Applicatio Training & Management GmbH 

8 M&M Militzer & Munch GmbH 

9 WILO Mongolia 

10 Interscience LLC 

11 APU AG 

12 GFI CO., LTD 

13 ChPM 

14 Max Group 

15 Bauhaus LLC 

16 Denk Pharma rep.Office 

17 Gazar Shim Industry JSC 

18 Ochir Daginas LLC 

19 Schachtbau Nordhausen GmbH 

20 Multivac Trading Limited 



 

21 New Technology Union LLC 

22 MonCertf LLC 

23 Kempinski Hotel Khan Palace 

24 Energy International LLC 

25 Tuushin LLC 

26 Tima Tungsten Gmbh 

27 Grata International Mongolia LLP 

28 MIEC Consultancy 

29 Tenger Insurance LLC 

30 Deutsche Sparkassenstiftung für internationale Kooperation e.V 

31 Khugjil Zentrum fur berufliche Orientierung und Bildung 

32 Deutsche Wurst LLC 

33 Coffee Fellows Mongolia 

34 Stiftung Handwerk stiftet Zukunft 

35 Skills and Industry Council  

36 United Resources LLC 

37 DHC GmbH 

38 Goethe International School  

39 Bodi International LLC 

40 The New Cleos 

41 Simply Clean LLC 

42 Bavaria Motors LLC 



 

43 International SOS Mongolia Limited 

44 German Bakery LLC 

45 Ammac MGL LLC  

46 International Wirtschaftsrate e.v 

47 FreshBox LLC 

48 Mining Insight Magazine LLC 

49 Breeze Germany GmbH 

50 Breeze Project Mongolia LLC 

51 Berlin Chemie Menarini Mongolia LLC 

52 Khuns Master LLC 

53 Bau Bildung Sachsen e.V. / Bau Bildung Sachsen-Anhalt e.V. 

54 Gateway Career Consulting LLC /GCC/ 

55 Lifestyle Anduud LLC 

56 KFW Office Mongolia 

57 IROAD LLC 

58 Measurement LLC 

59 Ezu Trans LLC 

60 DF Co., Ltd 

61 Eurasian Mining Contractor LLC 

62 Archetype Mongolia LLC 

63 Greencircle LLC 

64 Landbridge LLC 



 

65 Econational LLC 

66 Naturschutz Mongolia LLC 

67 Ecologiin Buteemj LLC 

68 Lux Town LLC 

69 Arvis Systems LLC 

70 MISS DI LLC 

71 Allmineral Aufbereitungstechnik GmbH & Co.KG 

72 Sainshand Salkhin Park LLC 

73 Wearnes-Starchase Mongolia LLC 

74 Resource Partners Group 

75 Major Supply LLC 

76 DSEDN JSC / Дархан Сэлэнгийн цахилгаан түгээх сүлжээ ХК 

77 Bharchitektengesellschaft mbH 

78 Dashvaanjil Group LLC 

79 Mon Od Kontor LLC 

80 Wolf Group 

81 Deutsche Welle LLC 

82 Deutsche Welle  Möbel LLC 

83 Datenschuzberatung Janthur GmbH 

84 PwC / PricewaterhouseCoopers Tax TMZ LLC 

85 Caffe Bene Mongolia LLC 

 


